
 

Раскрытие информации о деятельности ООО 

«Радар- Консалтинг» за 2023 год.  

1.Сведения об аудиторской организации  

Полное наименование:  

Общество с ограниченной ответственностью «Радар-Консалтинг»  

Сокращенное наименование:  

ООО «Радар-Консалтинг»  

Основной  государственный номер (ОГРН) 102780686592. 

 

ИНН/КПП  4703036801/ 772201001  

Место нахождения:  109316, Москва, Волгоградский проспект,  

45А, офис 15  

 

Членство в саморегулируемой аудиторской организации:  

Регистрационный номер (ОРНЗ) 12006004320 записи в реестре аудиторов и  

аудиторских организаций Ассоциации «Содружество» (СРО ААС). 

 

2. Участие в сетях аудиторских организаций  

ООО «Радар-Консалтинг» не является участником российской сети (группы) 

аудиторских организаций.  

ООО «Радар-Консалтинг» не является участником международной сети (группы) 

аудиторских организаций.  

3. Информация о лицах, связанных с ООО «Радар-Консалтинг» 

Перечень филиалов и представительств: Филиалы и Представительства 
отсутствуют.  
 
Перечень дочерних обществ: Дочерние общества отсутствуют. 

Организации, по отношению к которым ООО «Радар-Консалтинг» является 
дочерним обществом: Отсутствуют. 

Аудиторские организаций, участвующие в уставном капитале: Отсутствуют. 

Уставный капитал распределен между двумя физическими лицами, резидентами 

Российской Федерации. Доля физических лиц — аудиторов составляет 51%.  

Перечень бенефициарных владельцев: 



 
• Шибалкина Наталья Михайловна — гражданство Российская 

Федерация, место постоянного проживания Российская 
Федерация; 

• Шибалкин Алексей Олегович— гражданство Российская 
Федерация, место постоянного проживания Российская 
Федерация. 

Перечень иностранных граждан, лиц без гражданства, иностранных юридических 
лиц, международных компаний, являющихся контролирующими лицами ООО 
«Радар Консалтинг»: Отсутствуют. 

Наименование российской и (или) международной сети аудиторских организаций, 
членом которой является Организация: Отсутствует. 

4. Система корпоративного управления  

Высшим органом управления Общества является Общее собрание Участников 

Общества.  

Общее собрание участников Общества осуществляет следующие функции:  

a. Определение основных направлений деятельности Общества, а также 

принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях 

коммерческих организаций;  

b. Изменение и дополнений в Устав Общества, в том числе изменение 

размера Уставного капитала Общества за счет имущества Общества и 

дополнительных вкладов Участников Общества, пропорциональных их 

долям в Уставном капитале Общества;  

c. Увеличение Уставного капитала Общества за счет дополнительного 

вклада третьего лица, а также решение об увеличении номинальной 

стоимости доли участника общества или долей участников общества, 

подавших заявления о внесении дополнительного вклада.  

d. Образование исполнительных органов Общества и досрочное 

прекращение их полномочий, а также принятие решения о передаче 

полномочий единоличного исполнительного органа Общества 

управляющему,  

утверждение такого управляющего и условий договора с ним;  

e. Утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;  

f. Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю 

деятельность Общества (внутренних документов Общества);  

g. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества;  

h. Решение о заключении Обществом крупных сделок (в том числе заем, 

кредит, залог, поручительство), или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения 



 
обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого 

составляет двадцать пять и более процентов стоимости имущества 

Общества, определенной на основании данных бухгалтерской отчетности 

за последний отчетный период, предшествующий дню принятия решения 

о совершении таких сделок.  

Руководство текущей деятельностью осуществляется исполнительным органом — 

Директором, избираемым на Общем собрании Участников Общества.  

Единоличный исполнительный орган — Директор осуществляет следующие 

функции:  

i. осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.  

j. без доверенности действует от имени Общества, в том числе 

представляет его интересы и совершает сделки;  

k. выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в 

том числе доверенности с правом передоверия;  

l. издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их 

переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания.  

m. несет ответственность за организацию мероприятий по защите сведений, 

составляющих государственную, коммерческую и иную, охраняемую 

законом тайну;  

n. обеспечивает своевременную подготовку всех необходимых материалов 

к собраниям участников Общества для обеспечения надлежащей работы 

органов управления Общества;  

o. осуществляет иные полномочия, не отнесенные законом или уставом 

Общества к компетенции общего собрания участников Общества.  

Директором является Шибалкина Наталья Михайловна.  

5. Информация об организации и обеспечении соблюдения ООО «Радар-

Консалтинг» требований профессиональной этики и независимости 

 
Заявление Директора ООО «Радар- Консалтинг». 

ООО «Радар-Консалтинг» полностью соблюдает требования профессиональной 
этики и независимости, установленные Федеральным законом № 307-ФЗ 
«Об аудиторской деятельности», Кодексом профессиональной этики аудиторов 
и Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций и принимает 
для этого все необходимые меры, в том числе, проводит внутренние проверки 
соблюдения независимости. 



 
В основе нашего подхода к оказанию аудиторских услуг лежат фундаментальные 
принципы профессиональной этики, разработанные Международной федерацией 
бухгалтеров (IFAC) и закрепленные в Кодексе этики профессиональных 
бухгалтеров Международной федерации бухгалтеров (IESBA Code), а также 
в действующих на территории Российской Федерации Кодексе профессиональной 
этики аудиторов и Правилах независимости аудиторов и аудиторских организаций, 
одобренных Советом по аудиторской деятельности. 

Политика и процедуры, позволяющие обеспечить разумную уверенность в том, что 
ООО «Радар-Консалтинг», ее работники и, если применимо, другие лица, 
на которых распространяется требование к независимости, соблюдают указанное 
требование, когда это требуется применяемыми этическими нормами, закреплены 
во внутреннем положении «Положение о независимости». Данное положение 
регламентирует порядок выявления и оценки обстоятельств и взаимоотношений, 
создающих угрозы независимости, принятия надлежащих мер для устранения или 
снижения таких угроз до приемлемого уровня или (если необходимо) отказа 
от выполнения задания, а также порядок доведения требования о независимости 
до сведения работников и иных лиц, на которых распространяется такое 
требование. 

При решении вопроса о том, следует ли принимать то или иное задание, 
проводится внутренняя проверка соблюдения независимости. Контроль 
за соблюдением независимости компанией, ее работниками и, если применимо, 
другими лицами, на которых распространяется требование к независимости, 
осуществляет уполномоченное лицо компании. Все работники обязаны 
своевременно уведомлять уполномоченное лицо об обстоятельствах 
и отношениях, которые могут создавать угрозу независимости, для того чтобы 
можно было принять надлежащие меры. 

6. Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) 

ООО «Радар-Консалтинг» 

Заявление Директора ООО «Радар- Консалтинг» о наличии и результативности 
системы внутреннего контроля аудиторской организации. 
 

Исполнительный орган несет ответственность за организацию системы 

внутреннего контроля, контроля качества аудиторских услуг, за разработку, 

внедрение, мониторинг и обеспечение эффективности функционирования системы 

внутреннего контроля качества аудиторских услуг, основанных на принципах 

независимости и профессиональной этики аудиторов.  

 

В ООО «Радар-Консалтинг» введены и успешно функционируют Внутрифирменные 

политики, Кодекс профессиональной этики аудиторов, Правила независимости 

аудиторов и аудиторских организаций, направленные на функционирование 

системы мер, обеспечивающих соблюдение аудиторской организацией и ее 

работниками требований статьи 8 Федерального закона от 30.12.2008 года № 307-

ФЗ «Об аудиторской деятельности».  



 
Внутрифирменные политики разработаны на основании Международных 
стандартов аудита, в том числе: 

- "Международный стандарт управления качеством 1 "Управление качеством в 
аудиторских организациях, проводящих аудит или обзорные проверки финансовой 
отчетности, а также выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, 
или задания по оказанию сопутствующих услуг" (введен в действие на территории 
Российской Федерации Приказом Минфина России от 16.10.2023 N 166н); 

- "Международный стандарт управления качеством 2 "Проверки качества 
выполнения заданий" (введен в действие на территории Российской Федерации 
Приказом Минфина России от 16.10.2023 N 166н); 

- иных нормативных актов, регулирующих аудиторскую деятельность. 

Исполнительный орган заявляет об эффективности функционирования системы 

внутреннего контроля качества аудиторских услуг.  

7. Внешняя проверка качества  

В 2023 году внешних проверок ВКД не проводилось. 

 

В 2021 году была проведена внеплановая внешняя проверка качества работы ООО 

«Радар-Консалтинг» за период с 2016 г. по 2020 г. Проверка проводилась 

Саморегулируемой организацией аудиторов Ассоциация «Содружество» (СРО 

ААС).  

Меры дисциплинарной ответственности не применялись.   

ООО «Радар- Консалтинг» получено свидетельство о прохождении ВККР СРО ААС 

с высокой оценкой «2».  

.8. Сведения об аудите организаций, указанных в части 3 статьи 5 

Федерального закона «Об аудиторской деятельности»  

В 2023 году в ООО «Радар- Консалтинг» не проводился аудит организаций, 

указанных в части 3 статьи 5 Федерального закона «Об аудиторской деятельности».  

9. Повышение квалификации аудиторов  

Исполнительный орган ООО «Радар- Консалтинг» заявляет, что все аудиторы 

компании проходят ежегодное обучение не менее 40 час. по программам 

повышения квалификации, установленное частью 9 статьи 11 Федерального закона 

«Об аудиторской деятельности». 



 
10. Сведения о принятой в аудиторской организации системе вознаграждения 

руководителей аудиторских групп (в том числе основные факторы, 

оказывающие влияние на размер вознаграждения)  

Материальное стимулирование работников ООО «Радар- Консалтинг» 

осуществляется на основании Положения об оплате труда и Положения о 

премировании. Основными факторами, оказывающие влияние на размер 

вознаграждения руководителей аудиторских групп является высокое качество 

выполнения заданий, профессиональная компетентность, результаты аттестации.  

11, Обеспечение ротации старшего персонала в составе аудиторской группы  

В соответствии  с внутренними  политиками  и процедурами ООО «Радар- 

Консалтинг», ротация старшего персонала в составе аудиторской группы 

производится не реже, чем один раз в 7 лет.  

12. Сведения о выручке  

В ООО «Радар- Консалтинг» за 2023 год получена выручка по следующим видам 

услуг: тыс. руб.)  

Наименование показателя 
 

За 2023 год 

 

За 2022 год за 2021 год 

    

Объем услуг (без НДС) — 

всего  

 

7958 

 

6427 

 

6 869 

    

в том числе:  

✓ обязательный аудит  

 

2641 2 752 2 915 

✓ инициативный аудит  
 

1697 1 790 1 923 

✓ прочие, связанные с 

аудиторской 

деятельностью услуги  

 

3620 1 885 2 031 

  


